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Maximale Leistung. Minimaler Beitrag.

Berufsunfahigkeits-Versicherung
flir Berufseinsteiger.
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Risiko Berufsunfahigkeit.

lhre Arbeitskraft ist lhre Existenz.

Eine gute Ausbildung oder ein erfolgreich abge-
schlossenes Studium ist fiir Sie die beste Vorberei-
tung auf das Berufsleben. Nun beginnt fiir Sie der
grofSte Abschnitt in Threm Leben.

Doch egal welchen Beruf Sie ergreifen, ein Risi-
ko wird Sie stets begleiten. Was passiert eigentlich,
wenn Sie aufgrund eines Unfalls oder einer Krank-
heit kein Einkommen mehr erzielen kénnen?

Und das Ihr ganzes Leben lang?

Ursachen fiir eine Berufs-/ Erwerbsunfihigkeit
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Einige Fakten:

m Fast jeder flinfte Arbeitnehmer scheidet mittler-
weile aus gesundheitlichen Griinden vorzeitig
aus dem Berufsleben aus

m Knapp 30% aller Betroffenen sind unter 45 Jahre
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(Quelle: VDR, Rentenzugang 2004)
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Der Staat zieht sich weitestgehend zurtick.

Fiir Sie als junger Mensch gibt es keinen gesetz-
lichen Berufsunfahigkeitsschutz mehr, sondern nur
noch eine Erwerbsminderungsrente.

Die Hohe dieser Rente bemisst sich an der Anzahl
der Stunden, die Sie noch arbeiten konnen, d.h.:

Wer

m 0-3 Stunden am Tag arbeiten kann, erhélt im
giinstigsten Fall max. 389% des letzten Bruttoge-
halts;

®m 3-6 Stunden am Tag arbeiten kann, erhélt max.
19% des letzten Bruttogehalts,

® mehr als 6 Stunden am Tag arbeiten kann, erhalt
nichts.

Mehr noch:

Werden Sie berufsunfihig, miissen Sie jede andere
Ihnen mogliche Tétigkeit annehmen - auch wenn
sie Threr beruflichen Qualifikation nicht entspricht.

Dies zeigt einmal mehr:
Die gesetzliche Erwerbsminderungsrente reicht bei weitem nicht
aus, um Thren gewohnten Lebensstandard zu halten.

Beispiel: Mann, ledig, keine Kinder,
Bruttogehalt: 2.000 EUR / Nettogehalt: 1.310 EUR

Volle Erwerbs-
minderungsrente
601 EUR

starter-buscom
schlieBt einfach
Ihre Versorgungsliicke

Monatliche
Versorgungsliicke
709 EUR

Monatliches
Nettoeinkommen
1.310 EUR



Die Losung ist so einfach.
Maximaler Schutz -
und das fur wenig Geld.

Fiir die Zeit der Berufsausbildung bzw. fiir das
Studium steht vielen jungen Menschen nur ein
knapper finanzieller Spielraum zur Verfiigung.

Deshalb hat es sich die Continentale zur
Aufgabe gemacht, eine individuelle und kos-
tengiinstige Losung fiir alle Auszubildenden,
Studenten bzw. Berufseinsteiger anzubieten.

Unser Angebot fiir Sie:
Maximale Leistung - Minimaler Beitrag

Sie als Auszubildender, Student bzw. Berufsein-
steiger profitieren schon jetzt von einer BU-Absi-
cherung mit vollem Leistungsumfang - und das zu
einem extrem niedrigen Preis.

So zahlt z.B. eine 19-jihrige Versicherte ledig-
lich 10,72 EUR monatlich (s. Beispiel auf Seite 5).



lhr Leben verandert sich?
lhr Schutz passt sich einfach an.

Vorteil 1

Vorteil 2

Vorteil 3

BU-Rente

Alter

Ereignisse
Optionen

[ starter-bu.com ] [ Anschlussvertrag Flexible Berufsunfahigkeits-Police ]

Geldbeutelfreundlich
Sehr glinstiger monatlicher Beitrag -
der passt in jedes Budget

HéchstmaB an Flexiblilitat
Durch Verldngerungsoption und Nachversicherungsgarantie kann die Versicherung an den jeweils
aktuellen Bedarf angepasst werden - ohne erneute Gesundheitspriifung

Maximaler Schutz von Anfang an
Von Beginn an erhalten Sie einen qualitativ hochwertigen Berufsunfahigkeits-Schutz mit Bestnoten,

damit fiir den Fall der Falle eine optimale Absicherung vorhanden ist

Abschluss Erhéhung Ausiibung
der der BU-Rente der Verlange-
starter-bu.com um 50% bei rungsoption
z.B. erstmaliger mit
zu Beginn der Aufnahme einer Anschluss-
Ausbildung berufl. Tatigkeit vertrag

Weitere Moglichkeiten
zur Erhohung der BU-Rente im Rahmen der
Nachversicherungsgarantie, z.B. Heirat, Geburt eines Kindes etc.

Vertrags-/
Leistungsende

Ein beispielhafter Versicherungsverlauf auf Basis des heutigen Tarifs.




Giinstiger Einstieg

starter-bu.com ist zunichst auf maximal
15 Jahre ausgelegt. Zeit genug, um die Berufs-
ausbildung oder das Studium abzuschlieBen.

Bei Eintritt einer Berufsunfihigkeit zahlen
wir die garantierte BU-Rente fiir die Dauer der
Berufsunfihigkeit, maximal bis zum vereinbar-
ten Alter von z.B. 65 Jahren.

Eine einfache Rechnung.

Und so einfach funktioniert's.

Verldngerungsoption

Mit Abschluss der Ausbildung und Beginn des
Berufslebens steigt das Einkommen, der finanzielle
Spielraum wird groBer. Mit der Verlangerungsop-
tion kann die Versicherungsdauer bedarfsgerecht
angepasst werden.

5 Jahre vor dem Ende der Berufsunfihigkeits-
Versicherung haben Sie die Moglichkeit Thre BU-
Versicherung, bei Zahlung eines hoheren Beitrags,
zu verldngern.

Dabei haben Sie einen entscheidenden Vorteil:
Eine erneute Gesundheitspriifung wird nicht
durchgefiihrt.

Sparen Sie nicht am Schutz — Sparen Sie am Beitrag.

Versicherungsdauer

monatl. Beitrag:

Alter bei 10,72 EUR¥

Leistungsdauer

w
~

Versicherungs-
beginn

< 5 Jahre vor Ablauf der Versicherung: Ausiibung der Verlangerungsoption
« (neuer Versicherungsbeginn)

Anschlussversicherung* (mtl. Beitrag: 48,82 EUR)

Versicherungsdauer = Leistungsdauer

* Berechnungsbeispiel fiir eine 19-jéhrige Frau, Berufsausbildung zur Bankkauffrau, Berufsgruppe 1, Tarif B 1
mit Beitragsverrechnung, garantierte BU-Monatsrente 1.000 EUR, Versicherungsdauer 15 Jahre, Leis-
tungsdauer bis Endalter 65 Jahre. Die Hohe der Uberschussbeteiligung kann nicht fiir die gesamte Lauf-

zeit garantiert werden.
* Beispiel auf Basis des heutigen Tarifs.
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Einfach gut. Bis ins Detail.




starter-buscom
Vorteile auf einen Blick.

® Von Anfang an ein umfassender BU-Schutz
fiir alle 15- bis 25-Jdhrigen mit einem be-
sonders giinstigen Einstiegsbeitrag.

m Optimale Absicherung der Berufseinstiegs-
phase von 10 bis 15 Jahren - garantierte
Leistungsdauer, je nach Vertragsgestaltung,
bis maximal zum Renteneintrittsalter.

m Keine Gesundheitspriifung bei Vertrags-
verldngerung.

m Keine abstrakte Verweisung - versichert ist der
ausgetibte Beruf.

m Nachversicherungsgarantie. Erh6hung des
Schutzes bei bestimmten Ereignissen

m Bestnoten fiir die BU-Bedingungen der
Continentale.
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